PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR




Resolucion de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.




;Qué entendemos por acoso escolar?

Situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a traves de diferentes formas de hostigamiento
Intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de
manera que.

El alumnado acosado esta en situacion de inferioridad
respecto al alumnado acosador.

Produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le
Impide salir por si mismo de la situacion.



Formas de acoso.

Agresiones:

- Agresiones fisicas directas: causan dolor en el alumnado
acosado: empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

- Agresiones fisicas Indirectas: romper, esconder o sustraer
objetos personales.

Acoso verbal:
- Agresiones verbales y gestuales: insultos, motes, humillaciones,
amenazas, burlas, obscenidades.

Acoso sexual:
- Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin
su consentimiento.




Social y psicologico:

- Sin agresion fisica o verbal.

-Conductas que buscan desequilibrar emocionalmente al
alumnado acosado: exclusion, aislamiento, marginacion social,
indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas
de odio.

Discriminatorio:
- Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual,
origen étnico o cultural, religion, opinion.

Ciberacoso:

- Forma de hostigamiento, humillaciobn o violacion de la
Intimidad a traveés del uso de tecnologias de la comunicacion:
internet, telefonia movil, medios y redes sociales.




Agentes 1mplicados en una situacion de
acoso.

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Personas observadoras.

- Personas que ponen en conocimiento la situacion.




Principios de actuacion.

El centro debe garantizar:

a) Proteccidn: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.

b) Intervencion eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplara
tanto medidas reparadoras como disciplinarias, si procede.

c) Discrecion y confidencialidad: |la direccion del centro garantizara que
exclusivamente tengan conocimiento de la informacion relevante las personas y
profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del protocolo.
d) Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a todo el
alumnado y agentes implicados.

e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que
este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el
alumnado acosado.

f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y
la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.




FASES DEL PROTOCOLO: ACTUACIONES,

un ejemplo de calendario).

RESPONSABLES (Se 1incluye

FASES RESPONSABLES CALENDARIO
1° PASO: Comunicacion |Cualquier miembro de la|6 de noviembre de 2023.
al director del centro.|comunidad educativa.
Anexo Il

° PASO: Constitucion de
la Comision de acoso.
Anexo V.

Un miembro del equipo
directivo.

La orientadora.

Un docente del centro.

7 de noviembre de 2023.

3° PASO: Medidas a
adoptar por parte del
centro.

Director.

Comision de acoso.
Familias.

Inspectora.

Alumnado acosado vy

acosador.

Del 8 al 9 de noviembre
de 2023.




4° PASO: Elaboracion del
Plan de actuacion, que
incluye el analisis de Ia
informacion obtenida vy
las medidas adoptadas.
Anexo V.

Director.

Comision de Convivencia
del Consejo escolar.
Inspectora.

Comisidn de acoso.
Alumnado acosado.
Alumnado acosador.
Alumnado observador.

Orientadora

Familias del alumnado
implicado.

Profesorado del
alumnado implicado.
Companeras/os del

alumnado implicado.
Monitoras del comedor, si
procede.

Del 10 al 24
noviembre de 2023.

de




5° PASO: Remision del

Director.

27 de noviembre de

Plan de actuacion a la|Inspectora. 2023

Inspectora del centro.

6° PASO: | Director. 4, 11 y 18 de diciembre

EVALUACION Y | Comision de acoso. de 2023.

SEGUIMIENTIO. Tutor/a. 15, 29 de enero de
Representante del | 2023.
grupo de docentes que |19 de febrero de 2023.
vigilan el recreo. 4 y 18 de marzo de
Familias. 2023.

7° PASO: FIN DEL |Director. 15 de abril de 2023.

PROCESO Y | Comision de acoso.

CONCLUSIONES.

Tutor/a




1° PASO: Comunicacion al Director del centro.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, etc....) que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar, tiene el compromiso de ponerla en
conocimiento del equipo directivo.

2° PASO: Constitucion de la Comision de acoso.

Posteriormente y lo mas pronto posible (nunca mas tarde de 48 horas), se
constituye una Comision de acoso escolar que estara compuesta por:

- Un miembro del equipo directivo.
- La orientadora o el orientador del centro.
- Un docente del centro.



3° PASO: Medidas a adoptar por parte del centro.

1. El Director, a propuesta de la Comision de acoso escolar, adoptara las
medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado e
informara a las familias afectadas. Deben incluirse:

a. Medidas que garanticen la seguridad del alumnado acosado:
- Aumento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,
- Medidas de acompanamiento y atencion al alumnado.

b. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa
entrevista u observacion inicial:

- Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del
centro.

- Incremento de las medidas de vigilancia.

c. Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto
del alumnado, desde un enfoque de no inculpacion:
- Realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.




2. Informar via telefonica y por escrito a la inspectora de educacion de
referencia de:
- Los hechos acontecidos.
- La constitucion de la Comisidn de acoso escolar.
- Las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Se utilizara el modelo
incluido en el anexo |V “Constitucion de la Comision de acoso escolar”.

. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de
acoso escolar, el Director, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro, a través de una entrevista de la cual se levantara acta.




4° PASO: Elaboracion del Plan de actuacion.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de Ia
direccion, elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision
de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa. Dicho Plan debe
tener esta estructura:

1. Recogida y analisis de informacion.

1.1. La Comision de acoso escolar, respetando el anonimato y levantando acta, recabara
informacion de:
- Alumnado acosado.
- Alumnado acosador.
- Alumnado observador.
- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
- Familias del alumnado implicado.
- Profesorado del alumnado implicado.
- Companeras/os del alumnado implicado.
- Profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado implicado, si lo
hubiere: cuidadores del comedor, acompanantes del transporte escolar, monitores de
actividades extracurriculares, conserjes, etc.
- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumnado
implicado: Trabajadoras/es sociales, psicologas o psicélogos, etc.




2. La comision analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

2.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la
informacion en Internet por parte del alumnado.

2.2. La obtencién de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacion personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del alumnado
implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacion lo requiera.

2.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de
garantizar la discrecion y confidencialidad.

2.4. La custodia y proteccion de la informacion documental obtenida.

2.5. La peticion de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la Policia o
de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a
otros servicios, entidades o instituciones.

2.6. La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a
las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.




3. Analisis de la informacion recogida.

Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una
situacion acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere

necesarias.
4. Toma de medidas.

1. Alumnado acosado:
1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
2. Programa de atencion y apoyo social.

1.3. Tutoria individualizada.
1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NOFC.

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la
mejora de habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las
emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea

preciso.




3. Comunicante de la situacion:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la
intervencion.

4. Alumnado observador:

4.1. Sensibilizacion.

4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre companeros.

4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

9. Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

5.2. Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.
5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de
apoyo a familias, ayuda e intervencion psicoldgica o ayuda meédica.

5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.




6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar.




5° PASO: Remision del Plan de actuacion a la Inspectora del centro.

El Plan de actuacion se remitira a la Inspeccion educativa en un plazo no superior
a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisidon de acoso escolar.

6° PASO: Evaluacion y sequimiento.

1. directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas
a,/cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las
amilias implicadas y a la Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.
2. La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar

del alumnado implicado.




7° PASO: Fin del proceso: conclusiones.

Desde que un miembro de la comunidad educatoiva recibe la informacién de un posible
caso de acoso escolar y, lo comunica al Director, podemos concluir que, las medidas
puestas en marcha en el centro han sido satisfactorias y tras la evaluacion y el
seguimiento realizado, podemos resolver que se ha dado por finalizado el presente
protocolo a mediados del mes de abril de 2023.

ambién se considera que, las medidas preventivas y las propuestas de mejora son
decuadas y por ello, deben seguir presentes en nuestra labor docente, revisando,
analizando, anadiendo, eliminando... aquéllas que no se consideren necesarias.



Anexo lll. Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

Centro:

Localidad: | Teléfone:

Qrigen de la comunicacion:

Familia Alumnado agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoye a la Convivencia Otros:

Mombre del comunicante:
(Si fuese necesario presenvar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por
el director del centro)

Datos de la posible victima

Momlbre: Grupo: Fecha Macimiento
| | N |

Descripcian de los hechos:

Datos del alumnado presuntaments implicado en la situacion de acoso:

Momlbre: Grupo:
Momlbre: Grupo:
Momibre: Grupo:
Mombre: Grupo:

Informacion complementaria relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que s2 han
descrito de la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los
mMismos.

| = | SRR - ISR « |- SN : |- SR,

Fdo: Directorfa del cenfiro. Fdo: Persona que comunica la situacion




Anexo IV. Constitucion de la Comision de acoso escolar.

Centro: Cadigo de centro:

Localidad: Teléfono:

Responsable de la direccion:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo
Directivo:

Orientador! Orientadora:
Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: | | Grupo: | | F. de Macimiento |
Datos del alumnado presuntaments agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupa: F. de Nacimiento
Nombre: Grupa: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacion disponilble:

Se adjunta Anexo ;5100 No O

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el . . -
posible Incremento de las medidas de observacion de l[as zonas de riesgo:
= Acompanamiento: indicar responsables:
alumnalo
Ofras:
acosado:
Con el . : . .
supuesio Restriccion de uso de determinados espacios ywo recursos del centro:
Incremento de las medidas de vigilancia.
alumnado .
] Oiras:
acosador:
Oftras
medidas:
B e A B de ......

Fdo: Director/a del centro.




Anexo V. Plan de actuacion

A - Proceso de recogida y analisis de informacion.

1.1.- Entrevistas realizadas:

Personals entrevistada

Fecha

Asuntos tratados

Asistentes

Familia del alumnado
acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador

Profesorado del
alumnado implicado

Alumnado observador

Compafieros del
alumnado implicado

Otros/as profesicnales

Otros agentes
implicados

1.2 - Presencia de indicadores de acoso escolar: & la vista de la informacion recabada por la
Comision de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los siguientes indicadores
de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

Descripcion

Frecuencia
{Puntual/ Repetido)

Agresiones fisicas
-Directas
-Indirectas

Agresiones Werbales

Maltrato psicologico

Exclusidn social

Acoso o abuso sexual

Discriminacién

“Ciberacoso™




1.3 - Localizacion de las agresiones:

Localizacion de las agresiones Fechas Presencia de observadores

En la clase

En los cambios de clase

En el patic

En los pasillos

En los aseos

En &l comedor

En el gimnasiofvestuarios

En el autobls

Entradas/salidas del centro

Fuera del centro por alumnos del
centro

Fuera del cenfro por personas ajenas

A través de medios tecnoldgicos.

Otros

Informacion adicional:

1.4.- Valoracion de los hechos analizados: una vez realizado el proceso de recogida de
informacion, la comisidn realiza la siguiente valoracién de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir per 8i misma de la situacion.

Situacion de infericridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador:

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

B.- Medidas adoptadas. & la vista de la informacion recogida y la valoracion realizada, la
Comision de Acoso Escolar propone a la direccion del cenfro la adopeion de las siguientes

medidas:
-Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
Alumnado -Programa de atencion y apoyo social.
acosado -Tutoria individualizada
-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Medidas disciplinarias de aplicacion en funcion de las NCOF.
Alumnada -Incrgmento de las medidas de vigi[arj{:i:_i._ _ )
agresor -Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautazs para la mejora

habilidades sociales, ...
-Derivacion a otros senvicios (especificar):

-Pautas para la mejora de habilidades sociales.

-Programas de apoyo entre compareros.

Observadores -Aplicacién de medidas correctoras con el alumnado observador implicado:
-Senszibilizacion.

-Derivacion a otros senvicios (especificar):

Familia del -Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos.
alumnalo -Derivacion a otros servicios (especificar):
acosado -Oftras:
Familia del -Eatableci_r'niento de cor_‘npromisos con familias. _
alumnalo -Informa_qon sobre pomplgs apoyos_externos (especificar):
d -Derivacion a otros servicios (especificar):
acosador Otras:
Profesicnales -Orientaciones para la intervencion con los grupos de alumnos durante el proceso.
del centro -Orientacion sobre indicadores para la deteccion y seguimiento.
educativo -Oiras:

Informacion complementaria:




C.- Servicios, entidades ylo instifuciones a las que se deriva el caso:

La frecuencia & intensidad de las conductas descritas hace que se considers necesarno:

o Derivara .........cc....... . ylo a su familia a ofras instituciones o asociaciones con
objeto de reclblr una atenclon especializada: AMFORMAD; USMIJ; servicios sociales u
otros.

o Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para . .

o Solicitar a la Direccion Provincial la derivacion del caso a Ia Flscalla de Menores (para
alumnado con mas de 14 afios)

o Solicitar a la Direccion Provincial la derivacion del caso a la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores (para alumnado menor de 14 afios).

o Mo se considera necesario derivar a ningln servicio o entidad el caso.

D.- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

A continuacién se indican las fechas previstas para realizar las comespondientes entrevistas yio
actuaciones de seguimiento.

Fecha prevista

Familia del alumnalo acosado

Alumnola acosado

Tutcria y equipo docente

Familia del alumno

Alumnado acosador

Otros agentes implicados

Informacion a la Comigion de Convivencia
del Consejo Escolar

E.- Observaciones:

En e85 Dde). ST TdEe

-2

Fdo.: Miembro del equipo directiva de la Comisian




NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA PARA SU
REGISTRO EN DELFHOS

ALUMNG: CURSO:

FECHA:

PROFESOR QUE COMUNICA:

LUGAR CLASEDE:

DONDE RECRECQ []

OCURRE  [9TRO LUCAR (ESPECIFICAR)

BEEVE
RELATO DEL
INCIDENTE

CONDUCTAS CONTRARIAS AT AS NOEMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22)

¥la |Faltas injustificadss de asistenciz a clase o de punmalidad

27b | Desconsideracion con otres musmbros de la commdad escolar.

22 |Intermpeicn dal norms] dasarrollo de las clases.

23d | Alteracion del desarrolle normsl de las acividades del cenmo.

I2e | Actos de indiscipling condra mismbros de la connmidad escolar.

1M |Deterioro, cansado intencionadsmente. de l2s dependencias del centro, de sumaterial, o materisles de omos mismbros
de 1z commnidad educativa.

MEDIDAS CORRECTORAS AFTICABIES

Restricrion de uso de detenminados espacios y recursos del centro.

Sustimcion del recreo por una actividad altemativa de mejora de conservacion de algim espacio del cenmra.

Desarrollo de actividades escolares fuera del sula habinal, baje conirol del profesorado, segim lo establecido en el art. 25.

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lactive, con conocimisnto y aceptacion de los padres‘nmores.

CONDUCTAS GRAVEMENTE FERJUDICIATES PARA LA CONVIVENCLADEL CENTRO (ART. 13)

Ma | Actos de indiscipling que alterss ravements & desarrollo nommal de 1as actividades del centro.

13b | Injurizs u ofEnsas graves conTs omos nuembros de 1a commnidad escolar.

23c | Acoso o la violenda conita personas, y las acuscionss perjudiciales para 1a salad v la integridad personal

23d | Vejaciones o munillaciones 2 mievbres de la Commmided Educativa, pardoularmente las de género, sexmmal racial o
contra shamade vulnerable

23e |Suplantacidn de personslidad la falsificacion o sustraccion de documentos ¥ material académico.

23f | Deterioro grave e intencionade de las dependenciss del centro, de su materizl o perfenenciss de ooos miembros de la
Commmidad Educativa.

33z |Exhibir simbolos racistas, embleniss o manifastacion de ideclogiss que preconicen viclencia zenofibia o tarromisme.

23h |Reiteracion de conductss contrarias a las normas de comivenda del ceniro.




13 | Inoomplimiento de las medidss comectoms impuesias con snterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Feealizacion en borarie no lective de taress educatives por un periodo supesior A uns semana e inferior a un mes.

Suspension de la participacion en determinadas en actividades exmaescolares o complementatiss mmea porun periods sperior
2 mmes.

Cambio de zrapo clase.

Fealizacion de tareas educstivas Mera del centro, v suspension de Ls asistenda al centro (hasta 5 diss lectivos)

Fealivacion de tareas educatvas fiers dal centro, v suspension de s asistencia al cento (entre § v 10 dias lectivos)

Feealizacion de tareas educasivas fera del ceno, v suspension de ls asistencia al centmo (enmme 11 y 15 diss lectivos)

Cambio de centro.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL FROFESORADO (ART. 4)

Artws que menoscaban La sntoridead del profeserado v pertarban el desamrollo de Las clases.

Dlesconsideracion hacia el profesorado.

Incuvplimients reiterado por los alunmos de masladar informacitn a los mtares.

E(k|&|E

Deeterioro tencionado del materal que utiliza el profesor en ss clases.

MEDIDAS CORRECTORAS APTICABLES

Realizacion de tareas escolares en el contro en horario no lective, por un tenmo minine de diss lactvos.

bension de participar en actividades complementarias o extrasscolares por un periodn minimo de 5 diss y maxime de wm mes.

bension del desacho a asistencis a determvinadas clases, por m plazo mavimo de 5 diss contsndo desde el dis en que se ha
cometido la infraccion.

lizacion de taress aducativas fiers del centro, son suspension de ssistencis, por un plaze minime de 5 diss v médne de 10,
contando desde el dia en que se ba cometido la infraccion.

CONDTCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LAATUTORIDAD DEL FROFESORADO (ART. 5)

5% Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorade o &l fimcionsnmanto de [a clase.

Sb. Internmpeicn reiterads de las clases y actividades educativas.

5c. Acoso o violenda conmra el profesorado v las achiaciones pesjudiciales para su sahnd ¥ su infegridad personal.

5d Injurias, ofensas grames, vejaciones o mnillaciones hacia el profesorade.

Se. Suplantacion de identidad falsificacion o susiraccion de dooumentos que esten bajo responssbilidad del profesorado.

5f Introdnccion de objesos o susmncias pelirosas pera la salnd y 1a integridad personal del profesorado.

EBAGEE

Sg. Utllizar v exchibir simbolos o manifestsr ideclogias que supongan wm menoscabo de La sutoridsd v dignidad del
profesorado.

5h |Inoomplimiento de 1as medidss comectoras impuestas con anterjoridad.

Si Deeteriorn srave, cansado intencionadaments de propiedades v material del profesorado.

MEDIDAS CORRECTORAS AFLICABLES

Bealizacion de tareas educasvas en el centro en horario no lective por un tempo minime de 10 das y masimo dewm mes

Suspension del detecho a participar en determinadss actividades extrasscolares o complementarias en el trimestre que 2 ha
cometido la infraccion o ea & sizuiente

Cambio de gmipo clase.

Suspension del derecho 2 2 asistencia a deserminadas clases, por un periodo superier 2 5 dizs lactivos, & inferior 2 1m mes.

Fealizacion de tareas aducatvas faers del cento, con suspension temporal de 12 asistencia al misme por un periodo minime de
10 dias y mévcimo de 15 dias lectivos.

Cambio de Cenro.

Pardida dal derecho a la evaluacion continus.

Expulsion del centro.
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